
Рассмотрено на собрании 
Трудового коллектива 
МБУ ДО ДШ И Та 
Района Пензенски 
Протокол № 3

pro  управления

рышева

УТВЕРЖДАЮ : 
Директор МБУ ДО ДШИ 

jj 'Гамалинского района 
Н  J lK /J / Л.В. Акинина 

Приказ 2019 год

ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении платных образовательных и иных услуг в муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Детской школы искусств»

Тамалинского района Пензенской области

ОВАНО:



I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оказании платных услуг определяет цели, задачи, 

правила и порядок оказания платных услуг, порядок формирования доходов и 
осуществления расходов за счет привлеченных финансовых средств из внебюджетных 
источников, поступивших от оказания платных услуг.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской 
Федерации от 29.12.2014 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», 
Законом Российской Федерации от 07.02.1992 года № 2300-1 «О защите прав 
потребителей», Постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. N 706"0б 
утверждении «Правил оказания платных образовательных услуг». Решение Собрания 
представителей Тамалинского района Пензенской области от 27.12.2012г №95-17/3

О внесении изменений в решение Собрания представителей Тамалинского района от 
25.11.2010 №580-70/2 «Об утверждении Порядка принятия решений об установлении 
тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений Тамалинского района 
Пензенской области» и на основании Устава МБУ ДО ДШИ Тамалинского района.

1.3. Основные понятия и определения, используемые в Положении:
Исполнитель -  МБУ ДО ДШИ Тамалинского района (далее - организация). 
Заказчик -  физическое или юридическое лицо, имеющие намерение заказать,

получить, либо заказывающие или приобретающие услуги для себя или 
несовершеннолетних граждан, законными представителями которых они являются, 
либо получающие услуги лично.

Обучающийся- физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 
Платная услуга -  услуга, оказываемая муниципальной бюджетной организации 

дополнительного образования детей сверх основной деятельности, финансируемой за 
счет средств бюджета.

1.4. Исполнитель оказывает платные услуги в соответствии с настоящим 
Положением и Уставом организации.

1.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований федеральною бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 
местных бюджетов. Средства, полученные исполнителями при оказании таких платных 
образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

1.6. Организации, осуществляющие образовательную деятельность за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов, вправе осуществлять за счет средств физических и 
(или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные 
установленным государственным или муниципальным заданием либо соглашением о 
предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и 
тех же услуг условиях.

1.7. Платные услуги могут осуществляться только с согласия Заказчика. 
Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть 
причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем 
образовательных услуг.

1.8. Исполнитель обязан обеспечить заказчик)’ оказание платных образовательных 
услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью 
образовательной программы) и условиями договора.

1.9. Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 
договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг



.чет собственных средств исполнителя, в том числе средств, полученных от 
- -х ?ш ей  доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов 

I ческих и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости 
~ _::-:ых образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и 
z: в - : д о  сведения заказчика и (или) обучающегося.

1.10. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения 
I : : е : т 2 не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с 

уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками 
: едерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

II. Виды платных образовательных и иных услуг

2.1. Организация вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и 
: - анизациям следующие дополнительные услуги: 

образовательные, 
иные услуги.

2.2 Платные образовательные услуги предоставляются детям дошкольного, 
_  .ьного возраста, студентам учреждений среднего и высшего профессионального 
образования, взрослому населению в целях всестороннего удовлетворения 
образовательных потребностей населения.

2.3. Предоставление платных образовательных услуг осуществляется при наличии:
утвержденной образовательной программы и учебного/производственного 

плана по каждому виду услуг, которые указаны в Уставе;
калькуляции стоимости каждого вида услуги на группу обучающихся; 
помещений, соответствующих нормам охраны труда и оборудованных для 

реализации данной учебной программы и учебного/производственного плана.
2.4. Платные образовательные услуги не могут оказываться взамен и в рамках 

основных дополнительных общеразвивающих программ, финансируемых из 
’ :-:иципалыюго бюджета, а также не должны приводить к ухудшению условий 
; чения и содержания учащихся.

2.5. Организация оказывает населению следующие платные дополнительные 
;-Гг2ювательные услуги:

реализация программ раннего развития для дошкольников;
реализация образовательных программ, популярных в подростковой среде;
реализация образовательных программ различной направленности,

ебованных молодежью старше 18 лет и взрослым населением; 
проведение игровых и познавательных программ; 
организация и проведение массовых мероприятий; 
концертная деятельность творческих коллективов.

2.6. Организация вправе осуществлять иные платные услуги 
I греопринимателъскую деятельность), к которым относятся:

- сдача в аренду имущества, закрепленного за организацией собственником на 
гггазе оперативного управления, а также сдача в аренду имущества, приобретенного за 
. - ведения самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности, в порядке, 

•влепном законодательством Российской Федерации и органов местного 
самоуправления;

деятельность концертных и театральных услуг;
деятельность по проведению зрелищно-развлекательных мероприятий;



J

розничная торговля сувенирами, изделиями декоративно-прикладного 
творчества;

деятельность по предоставлению услуг проката костюмов и оборудования; 
организация аниматорских услуг;

2 “ Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 
:тонизации, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по 
этому вопросу.
1 S Доход от указанной деятельности реинвестируется в организации и 

. : юьзуется в соответствии с уставными целями, в том числе, на увеличение расходов 
- 2 :гг1 х>тную плату.

III Порядок расчета стоимости платных дополнительных образовательных
услуг

5.1. Формирование цен на платные дополнительные образовательные услуги 
. на принципе полного возмещения затрат организации на оказание данной
сл} nL при котором цена складывается на основе стоимости затраченных на ее 

; - : ение ресурсов.
5 2 Цена платной дополнительной услуги устанавливается организацией

с__ _: о гельно, исходя из специфики направления услуги, по соглашению между
ии<23“Нксм и исполнителем.

Расчет цены платной дополнительной образовательной услуги на одного 
на 1 занятие производится по формуле:

Цпдоу = Сс, где
Цпооу -  цена платной дополнительной услуги на 1учащегося на 1 занятие (руб.);
Сс себестоимость платной дополнительной образовательной услуги на 1 

-_~ггося на 1 занятие (руб.);
5 5 Р ..счет себестоимости платной дополнительной образовательной услуги
3 -хгтав затрат, относимых на себестоимость услуги, включаются следующие 

аилы расходов:
- т _. : ты на оплату7 труда, в которые входят:

71^ч: лы на оплат} труда педагогам;
7 ic \ : ль: на оплат} труда административно-хозяйственного персонала; 
начисления на выплаты по оплате труда;

- v^7c7пильные затраты, в которые входят:
rovходы на услуги связи, работы, услуги по содержанию имущества и прочие 

гасоты 2 ;■ ..туги < согласно договора или сметы);
: ль: на увеличение стоимости материальных запасов: приобретение учебно- 

. лособий. расходных материалов и прочие хозяйственные расходы (моющие 
-тсл.тдо. инвентарь и т.п.).

МБУ ДО ДИШ Тамалинского района вправе включать в состав материальных 
j .  - . 7-сходы, если по служт достижению целей, ради которых она создана, и

-- учредительных документах.
‘ -  Оплата труда
Зпраты по оплате труда на 1 учащегося в час рассчитываются следующим 

«срезом:
Зпр =3п + За. где



Зпр - затраты по оплате груда на 1 час обучения одного обучающегося (руб.);
Зп - z >нд оплаты труда основного педагогического персонала задействованного в 

CK-- .-FJG- платных образовательных услуг (должность педагогического работника 
устанавливается учреждением локальным актом в зависимости от профиля и 
жкдмвлгнноети оказываемой услуги) (руб.);

}} I
— : норматив детейе группе

Стимулирующий коэффициент организации вправе устанавливать
. -тгльно исходя из должности педагога осуществляющего оказание платной 

: дополнительного коэффициента расширения зоны обслуживания в
Ьнсгаю сти  от выполнения работ не связанных непосредственно с предоставлением 

. г дополнительной услуги, устанавливаемого согласно ежемесячного приказа 
Итвержзенного руководителем организации на основании локального нормативно­

го  зогс -:.ста об организации платных образовательных услуг;
Норматив детей в группе организация вправе устанавливать самостоятельно в 

от возрастной категории и направления деятельности дополнительной 
потной услуги, устанавливается локальным актом учреждения с объяснением выбора 
%. _н; влек того норматива.

Для индивидуальных занятий (услуги логопеда, психолога, музыкального 
г .. я и прочие услуги, требующие индивидуального подхода) применяется
вородгав равный 1.

5 знисимости от возрастной категории :
- :т 1.5 до 3-х лет -  применяется норматив равный 5
- т 5-х до 7 лет -  применяется норматив равный 8-10 (в зависимости от площади 

fenreKLя и специфики направления деятельности).
~ : -примости от направления деятельности:

художественно-эстетическое направление (изобразительное искусство, 
генеральный кружок, хореографическая студия, вокальная студия) -  применяется 
- г Lizas р.:вный 8-10 (в зависимости от площади помещения и специфики направления 
лгпгяыюсти)

- г г-звательное направление (базовые основы для изучения иностранных языков 
: ггроБон форме, занятия по подготовке к школе (обучение чтению, азы математики и 
г l - применяется норматив равный 8-10 (в зависимости от площади помещения и 
л  сонфнки направления деятельности)

А*-ээффициент почасовой оплаты труда;

-cv::a часовюеподжатъекойрао-оть:за ставку* кол —во рабочих дней егоду 
— ----------------------------------------------------------------------------------- --- ----------------------- ----- ---------------------------------------- --------------- — --------------------------------i----------------------------------------------------------------------12

5[рлтибневная раоочая неделя)

фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, 
згзеяствованного в оказании платных образовательных услуг (руб.).

1УСНОСУ:1ЧСи GKJ.C'.O ~ Ci}>ii.W.luVMOUiUU к —

За -  Зп * К;



-коэффициент оплаты труда административно-управленческого персонала 
..■ Езгется учреждением самостоятельно локальным актом, но не более 70%.

Н ; -  начисления на выплаты по оплате труда (руб.)

Нз = (Зп + За) * 30,2%.

Р начисления производится в соответствии с законодательством РФ.
3 5 '-Стернальные затраты.

- :альные затраты (М) рекомендуются до 40% от затрат на оплату труда с 
р ю е ш и м и  на выплаты по оплате груда.

3 стернальные затраты организации вправе включать оплаты за услуги связи, за 
ш  услуги по содержанию имущества, оплаты за прочие работы, услуги, расходы 

1 . величение стоимости материальных запасов: приобретение учебно-наглядных 
ж х : ' расходных материалов и прочие хозяйственные расходы (моющие средства, 
гнзезтарь и т.п.).

Ор ганизация вправе включать в состав материальных затрат другие расходы, если 
с -луж;:: достижению целей, ради которых она создана, и отражено в учредительных 

жсуыеитах.
Себестоимость 1 часа единой платной дополнительной образовательной услуги 

_ сдвогс учащегося (Сс) рассчитывается по формуле:
Сс = Зпр +Нз+М

При расчете расходной части сметы обязательным является выполнение 
ванг.я относительно первоочередного обеспечения средствами расходов на оплату 

: соответствующих отчислений от себестоимости 1 часа единой платной
хнительной образовательной услуги для одного учащегося.
Организация при расчете оплаты труда работникам, оказывающим платные 

. ; т .  вправе использовать сдельные, бестарифные и иные системы оплаты труда. При 
риргботке подобных систем оплаты труда должно быть соблюдено требование 
ттулевого законодательства: заработная плата работника, отработавшего норму 
- _ '.  чего времени, не может быть ниже, чем предусмотрено тарификацией, 
пропорционально отработанного времени.

4. Правила, условия и порядок оказания платных дополнительных
образовательных услуг

Организация для оказания платных услуг обязана:
4.1. Провести необходимую организационную работу:

провести маркетинговые исследования для выяснения спроса у населения на 
г_“.2тные дополнительные образовательные и иные услуги;

издать приказ об организации конкретных платных дополнительных услуг, 
г ::лов работ с указанием ответственных лиц, состава участников, об организации данной 
г 2?оты (расписание занятий, графики работы), утвердить учебный план, 
дополнительные общеобразовательные программы, должностные инструкции;

оформить трудовые отношения или внутреннее совмещение с работниками, 
снятыми в представлении платных услуг;

организовать контроль за качеством предоставляемых услуг;



обеспечить потребителя бесплатной, доступной и достоверной информацией, 
к  - тающей сведения о местонахождении организации (месте его государственной 
ж г з  .гггашш), режиме работы, перечне платных дополнительных услуг с указанием их 
. " .; .гл. об условиях предоставления и получения этих услуг.

- I Оформить и хранить следующие документы отчетности:
Приказ руководителя об организации платных дополнительных услуг в 

■сргзсьзтельной организации;
Приказ о назначении ответственных за организацию платных услуг и 

: zrcделения круга их обязанностей;
договоры с потребителями на оказание платных услуг; 
перечень платных услуг и расчет их стоимости; 
расписание платных образовательных услуг;
приказы на оплату труда работников, занятых в предоставлении платных

г и основания к ним (трудовые договоры, договоры подряда, приказы о внутреннем 
совмещении и др.).

4.3. Организацией составляется, а Учредителем утверждается смета по оказанию 
— -тных дополнительных услуг.

4.4. Форма договора с заказчиком услуги утверждается руководителем 
организации.

4.5. Сбор наличных средств в Организации запрещается. Заказчик оплачивает 
.. • ги путем внесения их на расчетный счет организации.

V. Порядок заключения договора на оказание платных услуг

5.1. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия 
.гедоставить Заказчику достоверную информацию об Исполнителе и об оказываемых 

платных образовательных услугах,* обеспечивающую возможность их правильного 
выбора, в том числе на бесплатной основе, а также довести до Заказчика (в том числе 
путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую 
следующие сведения:

наименование и местонахождение Исполнителя, сведения о наличии 
лицензии на право ведения образовательной деятельности, 

весь перечень предоставляемых услуг 
прейскурант цен (тарифов) на услуги 
предельная наполняемость групп.

5.2. Исполнитель заключает с каждым заказчиком договор о предоставлении 
организацией платных дополнительных образовательных и иных услуг. Стоимость 
платных дополнительных образовательных и иных услуг указывается в договоре. 
Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

юридический адрес;
фамилия, имя, отчес тво, телефон и адрес заказчика;
сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);
сроки оказания образовательных услуг;
форма обучения;
права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

обучающегося;



уровень и направленность основных и дополнительных образовательных
программ;

порядок изменения и расторжения договора;
перечень платных дополнительных образовательных и иных услуг, их 

стоимость и порядок оплаты;
фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) 

заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя 
исполнителя и (или) заказчика; Договор составляется в двух экземплярах (один 
экземпляр находится у Исполнителя, другой -  у Заказчика).

5.3. Платные услуги осуществляются штатными работниками организации и 
другими работниками на договорной основе.

5.4 Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, 
размещенной на официальном сайте образовательной организации в информационно- 
телекоммуникационной сети "Интернет" на дату заключения договора.

VI. Порядок формирования и расходования средств, полученных за оказание
платных услуг

6.1. Расходование средств, полученных от оказания платных услуг, условия и 
порядок оказания платных услуг, осуществляется в соответствии с утвержденной 
сметой доходов и расходов

6.2. Смета расходов за счет доходов от платных услуг состоит из двух разделов:
Доходы - плата за дополнительные образовательные и иные услуги. Доходы

рассчитываются исходя из списочного количества Обучающихся в группах, 
ежемесячной платы за дополнительные услуги и количества месяцев предоставления 
этих услуг.

Расходы - все расходы, которые непосредственно связаны с оказанием 
дополнительных и иных образовательных услуг по кодам экономической 
классификации расходов бюджетов Российской Федерации.

VII. Ответственность сторон по оказанию и получению платных услуг, 
контроль за качеством оказываемых платных услуг

7.1 Ответственность за организацию и качество платных услуг возлагается на 
руководителя Организации.

7.2. Исполнитель оказывает платные дополнительные образовательные услуги в 
порядке и сроки, определенные договором и уставом Организации.

7.3. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 
исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и 
законодательством Российской Федерации.

7.4. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе 
оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами 
(частью образовательной программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательных услуг;
б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных
услуг;
в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных
платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.



7.5. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного 
возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных 
образовательных услуг не ус транены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться 
от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных 
платных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий 
договора.

7.6. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг 
(сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) 
промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время 
оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут 
осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору:

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен 
приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание 
платных образовательных услуг;
б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную 
цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;
в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг;
г) расторгнуть договор.
7.7. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему 

в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных 
образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных образовательных услуг.

7.8. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем 
порядке в следующем случае:

а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания;
б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе 
(части образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению 
такой образовательной программы (части образовательной программы) и 
выполнению учебного плана;
в) установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную 
деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное 
зачисление в эту образовательную организацию;
г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;
д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 
образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.
7.9. Контроль за организацией и качеством предоставления платных 

образовательных услуг населению, а также правильное взимание платы с населения 
осуществляют в пределах своей компетенции:

- руководитель организаций;
- другие органы и организации, на которые в соответствии с законами и иными 

правовыми актами РФ возложена проверка деятельности образовательных организаций.
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